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Деятельность ГБОУ ООШ № 32 г. Сызрани осуществляется на основании 

следующей нормативной базы: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ. 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

- Конституция Российской Федерации. 

- Конвенция о правах ребёнка. 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 20.04.2022 № 936-р. 

-Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года. 

-Федеральный государственный общеобразовательный стандарт начального  

общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 (с изменениями и 

дополнениями) 

-Федеральный государственный общеобразовательный стандарт основного  

общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 (с изменениями и 

дополнениями). 

-Федеральный государственный общеобразовательный стандарт начального  

общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 31.05.2021 №286  (с изменениями и 

дополнениями) 

-Федеральный государственный общеобразовательный стандарт основного  

общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 (с изменениями и 

дополнениями). 

- Устав ГБОУ ООШ №32 г.Сызрани. 

-Локальные акты ГБОУ ООШ №32 г. Сызрани. 



Приоритетные цели ГБОУ ООШ № 32 г. Сызрани: 

1. Создание к 2024 году системы непрерывного профессионального развития и 

роста профессиональной компетентности педагогических кадров, 

обеспечивающей повышение качества образования в ГБОУ ООШ №32 г. 

Сызрани, за счёт повышения педагогического  профессионального мастерства, 

овладения профессиональными компетенциями; совершенствования форм, 

методов и средств обучения; совершенствования педагогических технологий и 

внедрения современных технологий обучения. 

2.  Повышение доли обучающихся 5-8 классов с  мотивацией к обучению на 5 -  

10% к концу 2022-2023 учебного года средствами внеурочной и урочной 

деятельности. 

3. Создание к 2024 году устойчивую систему взаимодействия 

образовательной организации с родителями, позволяющее активно  

вовлекать их в учебно - воспитательный процесс в образовательной 

деятельности своих детей и жизни школы. 

Миссия ГБОУ ООШ № 32 г. Сызрани заключается в создании 

образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов 

образовательного процесса в доступном качественном образовании, 

соответствующем современным требованиям и способствующем 

развитию потенциала субъектов образовательного процесса. 

Миссия школы по отношению: 

к учащимся: формирование духовно богатой, свободной, физически 

здоровой, творчески мыслящей личности, ориентированной на выбор 

профессии, создание условий для самореализации и осознанного 

личностного самоопределения обучающихся в соответствии с их 

склонностями и интересами, подготовка на этой основе выпускников, 

готовых к жизни в открытом и меняющемся мире. 



к педагогам: создание условий для роста профессионального мастерства 

каждого учителя, формирования потребности в непрерывном 

самообразовании, активной гражданской позиции; 

к родителям: обеспечение для их детей доступного качественного 

образования в условиях, гарантирующих защиту прав личности 

обучающегося, его психологическую и физическую безопасность, 

сохранение здоровья, позволяющее быть конкурентоспособным при 

выборе дальнейшей траектории обучения; вовлечение родителей в 

совместную со школой деятельность; 

к обществу: обеспечение обучающихся таким качеством образования, 

которое бы способствовало их успешной социализации в обществе, к 

осознанному выбору дальнейшей траектории профессионального 

обучения и активной адаптации на рынке труда; 

Портрет выпускника 2024 года «общие требования к личности 

выпускника»: 

1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире; 

2) прочные знания по предметам общеобразовательной программы; 

3) способность самостоятельно добывать знания, способность 

эффективно работать и зарабатывать; 

4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя 

общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в 

пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же 

проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе 

общечеловеческих ценностей; 

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать 

твёрдыми моральными и нравственными принципами, знать 

Конституцию Российской Федерации, общественно политические 

достижения государства, чтить государственную символику и 



национальные святыни народов, его населяющих, принимать активное 

участие в государственных праздниках; 

6) вести здоровый образ жизни; 

7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знание  

иностранных языков, ориентация в его проблемах современного мира, 

ценностях, нравственных нормах,  возможностях  для развития своих 

духовных запросов в научном понимании мира; 

8) уважительное отношение к национальным культурам народов 

Российской Федерации, владение родным языком и культурой; 

9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового 

общения, выстраивания межличностных отношений, способствующих 

самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни; 

10) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни 

общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к 

самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих 

прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной 

духовной культуры. 

Анализ текущего состояния ГБОУ ООШ № 32 г. Сызрани, 

описание  ключевых рисков развития образовательной 

организации 

Характеристика территории 

ГБОУ ООШ № 32 г. Сызрани функционирует с 1958 года. За прошедший 

период несколько раз учреждение претерпевало изменения и реорганизации. В 

настоящее время является малокомплектной школой, где реализуется 

начальное общее и основное общее образование. Учреждение находится на 

окраине города, основной тип застройки частные дома. Часть жилого района, 

закреплённого территориально за ГБОУ ООШ № 32 г. Сызрани, отделена от 

образовательного учреждения приёма - отправочным парком «Сызрань - 



Южная» станции «Сызрань - 1»  Куйбышевской железной  дороги, что 

затрудняет беспрепятственный доступ к школе.  

Особенности контингента обучающихся 

 2019-2020 

уч.год 

2020-2021 

уч.год 

2021- 2022 

уч.год 

Всего обучающихся 74 74 52 

доля обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья; 

11(15%) 13(17%) 8 (15%) 

доля обучающихся, для которых русский язык не 

является языком внутрисемейного  общения; 

3(4%) 3(4%) 2 (4%) 

доля обучающихся с поведенческими проблемами 

(стоят на внутришкольном и профилактическом учёте) 

8(11%) 4(5%) 2(4%) 

доля обучающихся, живущих в неблагоприятных 

социальных условиях 

12(16%) 6(8%) 8(15%) 

доля обучающихся, находящихся без попечения 

родителей из ГКУ СО «ЦП ДОПР «Искра» 

(коррекционный) 

29(39%) 26(35%) 18 (35%) 

 

Анализируя приведенные данные видно, что в ГБОУ ООШ № 32 с 2019 по 

2022 г. около 35%  обучающихся была из категории детей, находящихся без 

попечения родителей, детей, живущих в неблагоприятных социальных 

условиях  и детей с ОВЗ, что может являться фактором снижения 

успеваемости обучающихся. 

Особенности семей обучающихся: 

 2019-2020 

уч. год 

2020-2021 

уч. год 

2021-2022 

уч. год 

Неблагополучные семьи (стоят на внутришкольном 

учёте) 

9(12%) 9(12%) 4(8%) 

Неполные семьи 12(16%) 14(19%) 9(17%) 

Многодетные семьи 11(15%) 11(15%) 7(13%) 

Семьи, живущие в неблагоприятных социальных 

условиях, находящиеся в трудной жизненной ситуации; 

20(27%) 20(27%) 14(27%) 



Семьи, имеющие опекаемых  приемных детей 1(1%) 1(1%) 1(2%) 

 

Анализ приведенных данных показывает, что около половины семей 

обучающихся имеют особенности социально-экономического потенциала – 

являются неполными, многодетными, семьями, находящимися в трудной 

жизненной ситуации, что является одним из факторов снижения родительской 

ответственности и контроля за обучением и успеваемостью детей. 

Результаты особенностей учебной деятельности обучающихся - 

академическая успеваемость по русскому языку  

Класс/уч

ебный 

год 

2020-2021 2021-2022 

Успеваемость 

(%) 

Качество знания 

(%) 

Успеваемост

ь (%) 

Качество 

знания (%) 

2 класс не укомплектован 100 3(60%) 

3 100 5(83%) класс не укомплектован 

4 100 6(86%) 100 4 (80%) 

Уровень 100 11(85%) 100 7 ( 70%) 

5 100 4(36%) 100 4 (50%) 

6 100 2(15%) 100 4 (31 %) 

7 класс не укомплектован 100 1 (8%) 

8 100 1(8%) класс не укомплектован 

9 100 6(54%) 100 3(20) 

Уровень 100 24 (40%) 100 20 (34%) 

 

Результаты особенностей учебной деятельности обучающихся - 

академическая успеваемость по математике  

  

Класс/уч

ебный 

год 

2020-2021 2021-2022 

Успеваемость 

(%) 

Качество знания 

(%) 

Успеваемост

ь (%) 

Качество 

знания (%) 

2 класс не укомплектован 100 3(60%) 

3 100 4(67%) класс не укомплектован 



4 100 5(71%) 100 2 (40%) 

Уровень 100 9(69%) 100 5 ( 50%) 

5 100 4(36%) 100 6 (75%) 

6 100 1(8%) 100 3 (23%) 

7 класс не укомплектован 100 1 (8%) 

8 100 1(8%) класс не укомплектован 

9 100 1(9%) 100 3(20) 

Уровень 100 16 (27%) 100 13(32%) 

 

Анализ представленных результатов особенностей учебной деятельности 

обучающихся на основе анализа академической успеваемости по русскому 

языку показывает, что качество знаний на уровнях начального общего и 

основного общего образования имеет отрицательную динамику в 2021-2022 

учебном году (снижение на 6 и более %).  

Успеваемость по математике в 2021-2022 учебном году имеет отрицательную 

динамику на уровне начального общего образования ( на 19%) , в то время как 

на уровне основного общего образования  наблюдается повышение  

успеваемости на 5%. 

Анализируя влияние внутренних причин на снижение учебных результатов, 

мы видим, что для 4% обучающихся, имеющих неудовлетворительную или 

низкую оценку, русский язык не является языком внутрисемейного общения, 

около 19% обучающихся  воспитываются в неполных семьях, что может 

являться фактором снижения родительского контроля. 

Также стоит отметить, что на уровне основного общего образования есть 

обучающийся с особыми потребностями , что может являться одним из 

факторов снижения успеваемости . 

 

Сравнение результатов ОГЭ по математике с годовыми отметками и 

критериями внешней оценки 

  «2» «3» «4» «5» «2» «3» «4» «5» 



                                                                                                 2021 2022 

Результаты ОГЭ по математике 45,4% 27,2% 0 9% 60% 20% 20% 0 

Годовая отметка по математике 45,4% 30% 0 100% 0 100% 0 0 

доля обучающиеся с особыми потребностями - с 

ОВЗ 
0 20% 0 0 0 67% 100% 0 

Доля обучающихся из 

семей,  для  которых  русский  язык  не  является  яз

ыком внутрисемейного общения  

0 0 0 0 0 0 0 0 

Доля обучающиеся с поведенческими 

проблемами(стоят на внутришкольном учете) 
20% 20% 0 0 22% 0 0 0 

Доля обучающихся, живущих в неблагополучных 

социальных условиях 
80% 33,3 % 0 0 0 100% 100% 0 

Доля обучающихся из неполных семей 20% 66,6% 0 100% 11% 0 0 0 

Доля семей, где один или оба родителя являются 

безработными 
0 0 0 0 11% 0 0 0 

Доля многодетных семей 0 66,6% 0 0 11% 0 0 0 

 

Анализ представленных данных показывает, что 47,6% обучающихся 

понизили свою отметку по сравнению с годовой, 42,9% - подтвердили, а 9,5% - 

повысили свои результаты. Таким образом, 57,1% годовых оценок не 

соответствуют внешней оценке. 

Исходя из данных, приведённых выше в таблиц, можно сделать вывод, что 

уровень успеваемости и качество знаний в начальной школе находится на 

высоком уровне. Снижение успеваемости и резкое снижение качества знаний 

наблюдается на уровне основного общего образования. Это связано и со 

сложностью контингента обучающихся (увеличение количества детей из 

ДОПР «Искра», выбытие после окончания начальной школы обучающихся, 

имеющих высокий учебный потенциал в другие учебные учреждения и др.), и 

с недостаточностью педагогических компетентностей преподавателей, 

работающих на уровне основного общего образования (непрофильные 

предметы, большой перерыв в работе, недостаток практического опыта и др). 

 

Обучающиеся с особыми потребностями (ОВЗ): 

№  Наименование 
Значение 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 



учебный год учебный год учебный год 

1 Численность учащихся - всего, чел. 74 74 52 

2 Численность учащихся, обучающихся 

индивидуально на дому - всего, чел. 1(1%) 1(1%) 1(2%) 

в том числе по адаптированным 

программам, чел. 
0 0 0 

3 Численность учащихся, обучающихся 

интегрировано в классе - всего, чел 
11(15%) 13(17%) 8(15%0 

      в том числе по адаптированным 

программам 
11(15%) 13(17%) 8(15%) 

 

Большинство обучающиеся с ОВЗ являются воспитанниками ГКУ СО ЦП 

ДОПР «Искра» (коррекционный) или детьми, которые были помещены в данное 

учреждение с связи с тяжёлой жизненной ситуацией, вследствие чего перешли 

на обучение в ГБОУ ООШ № 32 г. Сызрани. 

 В целях организации коррекционно-развивающей работы, выполнения 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии с учащимися, 

имеющими статус «ребёнок с ограниченными возможностями здоровья» 

проводят работу следующие специалисты: 

-Педагог-психолог ГБОУ ООШ № 32, педагог-психолог ЦП ДОПР «Искра» 

(коррекционный) проводят работу в соответствии с рекомендациями ПМПК, 

которая направлена на коррекцию эмоционально-волевой сферы, развитие 

навыков самоконтроля, конструктивного взаимодействия, повышение 

мотивации к учебной деятельности, адаптация учащихся в социуме, 

профконсультирование. 

- Учитель логопед, который проводит работу в соответствии с рекомендациями 

ПМПК, направленную на коррекцию звукопроизношения, развитие 

фонематических процессов и др. 

- Педагоги учреждения, которые разрабатывают рабочие программы в 

соответствии с рекомендациями ПМПК, проводят мониторинговые 



исследования учебных и личностных достижений учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья, вовлечение данной категории учащихся в систему 

дополнительного образования, во внеурочную деятельность. 

Кадровый состав 

На протяжении последних 3 трех лет отмечается нестабильность 

педагогического состава учреждения. Текучесть педагогического состава 

связана с отдалённостью учреждения, сложностью контингента обучающихся, 

большой загруженностью педагогов. 

   Всего педагогов в ГБОУ ООШ № 32 г. Сызрани 8 чел., из них: 

-  с высшим педагогическим образованием 2 чел. (25%);  

-  средним педагогическим образованием 2 чел. (25%); 

- другое высшее или среднее образование 3 чел. (37,5%) 

 - незаконченное высшее педагогическое образование - 1чел.(12,5%). 

3 педагога (37,5%)  ведут несколько предметов; 

4 педагога (50%)  ведут непрофильные предметы из них: прошли курсы 

повышения  квалификации  3чел (37,5%), прошли переподготовку 3 чел. 

(37,5%) 

3 педагога (37,5%) преподаваемый предмет соответствует образованию по 

диплому; 

Один из учителей(12,5%) с высшей категорией ,соответствие категории 1 чел. 

12,5 %; 6 человек (75 %) не имеют аттестации на соответствие занимаемой 

должности в связи с тем, что стаж работы в должности или в учреждении 

составляет менее 2 лет. 

В ГБОУ ООШ №32 г. Сызрани работают 5 педагогов (62,5%) молодых 

специалистов (до 35 лет). 

Педагоги учреждения используют в своей работе современные 

образовательные технологии: информационно-коммуникационные, 



здоровьесберегающие, технологии интегрированного обучения, технологии 

уровневой дифференциации. 

Контроль успеваемости, качества образования регламентируется 

нормативными локальными актами, действующими в ГБОУ ООШ № 32 г. 

Сызрани: «Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГБОУ ООШ № 32 г. 

Сызрани», результатами внешних оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, ГВЭ,  и др) 

Работа с родителями (законными представителями) осуществляется 

посредством деятельности общешкольного Совета родителей, 

представительства родителей (законных представителей) в работе 

Управляющего совета учреждения, посредством проведения общешкольных, 

классных родительских собраний, индивидуальных консультаций, 

привлечения родителей (законных представителей) к проведению различного 

рода внеклассных мероприятий и др., а также изучения мнения родителей 

(законных представителей) о различных аспектах деятельности учреждения 

через проведение мониторинговых исследований, опросов и т.п., в том числе 

через участие родителей в НОКО. 

Управление 

В связи с тем, что ГБОУ ООШ № 32 г. Сызрани является малокомплектной 

школой административно-управленческий аппарат составляет директор, 

главный бухгалтер. Из -за малого количества детей, все должностные 

обязанности возлагаются на директора. 

При формировании плана урочной деятельности и плана внеурочной 

деятельности сформирован с учетом интересов обучающихся и их родителей 

(законных представителей), а также в соответствие с 

реальными образовательными результатами. В учебном плане предусмотрены 

часы индивидуально-групповых занятий по математике в 7,8 классах (по 1 

часу в неделю) за счет выделения часов из части, формируемой участниками 

образовательных отношений; в плане внеурочной деятельности 



предусмотрены часы в соответствие с мониторингом выбора предметов ОГЭ, а 

также для подготовки к ГИА по математике и русскому языку. 

ГБОУ ООШ № 32 на данный момент укомплектовано полностью в 

соответствие со штатным расписанием, но, как указывалось выше, необходима 

большая планомерная работа по повышению педагогического потенциала 

работников. Деятельность специалистов, обеспечивающих работу с детьми с 

ОВЗ, осуществляется за счет внутреннего совместительства (СП «Детский 

сад»), а также сетевого взаимодействия.  

Школьная культура 

Воспитательная работа в ГБОУ ООШ № 32 осуществляется в соответствие с 

задачами, поставленными перед учреждением и рабочей программы 

воспитания  на 2022-2023 учебный год: 

Повышение социальной активности учащихся, их самостоятельности и 

ответственности в организации жизни детского коллектива и социума 

реализуется через деятельность Совета обучающихся, представительство 

обучающихся в  составе Управляющего совета учреждения, участие в 

волонтерском движении, РДШ и деятельность других детских объединений. 

 Выявление и развитие творческих способностей обучающихся реализуется 

создания творческой атмосферы через организацию внеурочной деятельности 

обучающихся, кружков, спортивных секций; совместной творческой 

деятельности учителей, учеников и родителей, охват обучающихся системой 

дополнительного образования составляет 100%. 

Создание условий для физического, интеллектуального, нравственного и 

духовного развития детей созданы условия, организована работа детей в 

творческих объединений, секций, кружкой, в том числе и в рамках плана 

реализуются программы дополнительного образования школьный театр 

«Стрела», спортивный клуб «волейбол, футбол». Обучающиеся школы 



принимают участие в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях на 

школьном, региональном уровнях . 

В целях навыков безопасного поведения, здоровьесбережения, социально-

профессиональной адаптации в учреждении реализуется программа 

«Здоровье», направленная на привитие обучающимся здорового образа жизни, 

негативного отношения к вредным привычкам и  предусматривается  комплекс 

мер по здоровьесбережению как в урочной, так и внеурочной деятельности. 

Социально-профессиональная адаптация осуществляется на уровне начального 

общего и основного общего образования через реализацию плана внеурочной 

деятельности, экскурсии, интегрировано в урочной деятельности, через 

организацию практико-ориентированных курсов. 

В летний период в учреждении ежегодно организуется работа 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на 20 человек. 

Инфраструктура учреждения дает возможность для индивидуальной и 

групповой самостоятельной работы учащихся. Обучающиеся занимаются в 1 

смену. Во второй половине дня организуются занятий внеурочной 

деятельности, объединение дополнительного образования. Обеспеченность 

литературой (учебной, художественной) составляет 100%.  Обучающиеся 

имеют возможность работы с персональным компьютером во внеучебное 

время с доступом к сети Интернет. Для этих целей в учреждении реализуется 

проект цифровая образовательная среда. В рамках которого создано два 

компьютерных класса, закуплено 28 шт. ноутбуков и 1 МФУ.  

Установлено, что школа реализует образовательные программы  

1. Недостаточная предметная и методическая компетентность 

педагогических работников. В связи нестабильности педагогического   

состава   необходимо организовать сетевое взаимодействие с другими 

образовательными организациями, которое поможет повысить методическую и 

предметную компетентность   педагогических кадров  в школе за счет 



использования ресурсов (кадровых, программно-методических) за счет 

ресурсов других участников сетевого взаимодействия. 

2. Низкая учебная мотивация обучающихся. 

В школе 14 (32 %) обучающихся с низкой учебной мотивацией. 

Низкая учебная мотивация школьников может быть связана с различными 

факторами, в том числе макрокультурными, социальными, 

организационными, семейными, личностными, стилем отношений между 

субъектами образовательного процесса. 

В связи с этим необходимо индивидуализировать образовательный 

процесс, привести его в соответствие с возможностями и особенностями 

обучающихся, с их интересами, с ориентацией на зону ближайшего 

развития, на инициацию и укрепление субъективной позиции по 

отношению к учебной деятельности. 

Необходимо провести комплексный анализ школьной ситуации 

обучающихся и образовательного процесса; организовать 

консультативную помощь учителям, стремящимся перестроить свою 

работу с обучающимися; организовать индивидуальную помощь 

обучающимся в преодолении учебных трудностей, направленную в том 

числе на повышение учебной мотивации; исследовать семейный аспект 

снижения учебной мотивации и вовлечь родителей в образовательный 

процесс. 

На методических объединениях учителей-предметников изучить 

методические рекомендации по индивидуализации обучения школьников 

с низкой учебной мотивацией «Как учителю работать с неуспевающими 

учениками: теория и практика рефлексивно-деятельностного подхода». 

Одним из способов решения проблемы низкой мотивации обучающихся 

является развитие их представлений о значимости обучения для будущей 

жизни. Эффективным средством для этого является профориентационная 



работа. Необходимо нацелить данную работу на формирование у 

обучающихся неких универсальных качеств, позволяющих осуществлять 

сознательный самостоятельный профессиональный выбор, быть 

ответственным за свой выбор, быть профессионально мобильным. 

Повышению мотивации школьников в значительной степени 

способствует связь обучения с их жизненным опытом. Возможность 

обучаться в игровых формах с использованием интересных проблемных 

ситуаций. Также важный аспект – работа в команде, возможность 

обмениваться вопросами, получать поддержку и признание 

одноклассников. 

Педагогическим работникам школы необходимо изучить «Рекомендации 

для учителей начальной и основной школы по разработке предметных 

уроков, формирующих у учащихся критическое мышление, креативность, 

коммуникацию и кооперацию», в которых описаны подходы к 

организации проектной, исследовательской, творческой деятельности. 

3. Низкий уровень вовлеченности родителей. 

В связи не устойчивой системы взаимодействия образовательной организаций с 

родителями. 

 

Ответственные: 

Адмистрация школы. 

 



Цели, задачи развития образовательной организации. Меры и мероприятия по достижению целей 

развития. Лица, ответственные за достижение результатов. 
 

Факторы риска Цели и задачи Меры и мероприятия Ответственные 

Недостаточная 

предметная и 

методическая 

компетентность 

педагогических 

работников» 

1.Разработать внутришкольную 

программу профессионального роста 

педагогов, включающую механизмы 

выявления профессиональных 

дефицитов и обеспечивающую 

развитие профессиональных 

компетенций. 

2.Организовать участие педагогов в 

курсах повышения квалификации, в 

очном и дистанционном форматах, в 

практико-ориентированных семинарах 

на базе образовательной организации.  

3.совершенствование и внедрение 

современных педагогических 

технологий обучения; 

4.Организовать мероприятия по 

1.Проведение диагностики 

профдефицитов педагогов АИС 

«Кадры в образовании»  

2. Анализ результатов диагностики 

профдефицитов педагогических 

работников  

3. Составление плана методической 

работы и плана повышения 

квалификации в соответствии с 

выявленными  

профессиональными дефицитами  

 

Директор Гордеева 

А.С. 



обмену опытом, в том числе 

взаимопосещения уроков с 

последующим самоанализом и 

составлением рекомендаций. 

 

Низкая учебная 

мотивация 

обучающихся 

Цель: повышение доли обучающихся 5-8 

классов с  мотивацией к обучению на 5 -  

10% к концу 2022-2023 учебного года 

средствами внеурочной и урочной 

деятельности. 

Задачи: 

 провести диагностику  уровня учебной 

мотивации у обучающихся 5-8 классов, 

вывить ведущие учебные мотивы; 

-скорректировать/разработать программы 

курсов внеурочной деятельности для 

обучающихся 5-8 классов в соответствии с 

выявленными предпочтениями 

- провести анализ выполнение 

Всероссийских проверочных работ; 

-совершенствовать и развивать 

профессиональное мастерство, 

педагогические технологии, формы, методы 

и средства обучения. 

 

1) анализ  текущей успеваемости и 

посещаемости обучающихся; 

2) организация участия обучающихся во 

внешних оценочных процедурах, 

региональных, муниципальных 

диагностических работах, исследованиях, 

школьных мониторингах; 

3) разработка программ внеурочной 

деятельности; 

4)организовать мастер-классы, практикумы 

для освоения педагогических технологий, 

повышающих учебную мотивацию 

школьников в рамках сетевого 

взаимодействия со школой - куратором 

 

Директор Гордеева 

А.С. 

Низкая вовлеченность 

родителей  
Цель: Создание к 2024 году 

устойчивую систему взаимодействия 

образовательной организации с 

родителями, позволяющее активно  

1. Создание вкладки на сайте школы 

«Консультация для родителей» и её 

пополнение тематической 

информацией.  

Директор Гордеева 

А.С. 



вовлекать их в учебно - 

воспитательный процесс в 

образовательной деятельности своих 

детей и жизни школы. 

Задачи: 

1. Реализовать  семейный клуб «Новая 

планета».  

2. Создание родительских лекториев с 

привлечением представителей органов 

системы профилактики, 

общественных организаций, 

различных экспертов в области 

детской и семейной психологии.  

3. Привлечение родителей к 

разработке и реализации программ 

воспитания и социализации. 

 

2.Разработка и реализация программы 

взаимодействия школы и родителей.  

3. Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

родителей и проведение 

просветительской работы через 

лекторий в родительской среде.  

4. Мониторинг выполнения раздела 

воспитательных планов классных 

руководителей “Работа с 

родителями”.  
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